
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN LẠNG GIANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-LĐTBXH 

V/v tăng cường thực hiện các quy 

định của pháp luật về an toàn, vệ 

sinh lao động trên địa bàn huyện 

Lạng Giang, ngày        tháng 5 năm 2024 

 

Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị: Liên đoàn Lao động huyện, Lao 

động - TB&XH, Kinh tế và Hạ tầng, Trung tâm Văn hóa, 

Thông tin và Thể thao huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Các doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn huyện  

 

Căn cứ Công văn số 1146/LĐTB&XH-LĐVL ngày 16/4/2024 của Giám đốc 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Giang về việc đề nghị tăng cường 

thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; Chủ tịch UBND 

huyện có ý kiến như sau: 

1. Phòng Lao động - TB&XH 

Thường xuyên tham mưu UBND huyện thực hiện kịp thời, đầy đủ các nhiệm 

vụ được phân công tại Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 08/11/2019 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc tăng cường thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động trên 

địa bàn tỉnh. 

Tham mưu thực hiện kiểm tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm đối với các 

tổ chức, cá nhân trong việc chấp hành các quy định của pháp luật về an toàn, vệ 

sinh lao động (AT- VSLĐ) trên địa bàn huyện. 

Tăng cường chỉ đạo, đôn đốc, giám sát các doanh nghiệp thuộc địa bàn quản 

lý thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ xây dựng và thực hiện kế hoạch AT- VSLĐ năm 

2024 theo quy định tại Điều 76 Luật An toàn, vệ sinh lao động và các nhiệm vụ 

được Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu tại Chỉ thị số 06/CT-UBND. 

2. Phòng Kinh tế và Hạ tầng 

Tăng cường công tác chỉ đạo, đôn đốc, giám sát việc thực hiện các biện pháp 

đảm bảo an toàn trong khai thác khoáng sản; việc quản lý, sử dụng, bảo quản, kinh 

doanh và vận chuyển hoá chất, vật liệu nổ công nghiệp, xăng dầu, khí dầu mỏ hoá 

lỏng, khí thiên nhiên hoá lỏng, khí thiên nhiên; việc sử dụng máy, thiết bị, vật tư, 

chất có yêu cầu nghiêm ngặt về AT- VSLĐ có liên quan đến thiết bị áp lực, thiết bị 
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nâng đặc thù chuyên ngành công nghiệp, hóa chất, vật liệu nổ công nghiệp,… tại 

các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn huyện.  

Tăng cường chỉ đạo, giám sát, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm quy định về 

AT- VSLĐ trong thi công xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp thuộc 

địa bàn quản lý; đặc biệt yêu cầu người sử dụng lao động, các cai thầu phải thực 

hiện nghiêm túc nghĩa vụ tổ chức huấn luyện AT- VSLĐvà trang bị phương tiện 

bảo vệ cá nhân cho người lao động theo quy định tại khoản 2 Điều 7 Luật An toàn, 

vệ sinh lao động1. 

3. Đề nghị Liên đoàn Lao động huyện 

Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cơ sở tích cực thực hiện quyền và trách nhiệm 

tham gia, phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức kiểm tra công tác AT- 

VSLĐ; giám sát và yêu cầu người sử dụng lao động thực hiện đúng các quy định về 

AT- VSLĐ; chủ động kiến nghị với người sử dụng lao động, cơ quan, tổ chức có 

thẩm quyền thực hiện các biện pháp bảo đảm AT- VSLĐvà xử lý hành vi vi phạm 

pháp luật về AT- VSLĐtheo quy định tại Điều 10 Luật An toàn, vệ sinh lao động. 

5.Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể thao 

Phối hợp với Phòng Lao động - TB&XH thường xuyên tuyên truyền, phổ 

biến kiến thức, pháp luật về AT-VSLĐ, đặc biệt là quyền, nghĩa vụ của người sử 

dụng lao động và người lao động về AT- VSLĐ trên hệ thống Đài truyền thanh từ 

huyện đến cơ sở. 

6. UBND các xã, thị trấn 

- Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho người lao 

động làm việc không theo hợp đồng lao động trên địa bàn để phòng ngừa tai nạn 

lao động, sự cố kỹ thuật gây mất AT- VSLĐ nghiêm trọng.  

- Báo cáo các vụ tai nạn lao động làm chết người hoặc làm bị thương nặng từ 

02 người trở lên với Thanh tra Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh và Công 

an huyện ngay sau khi nhận được thông tin xảy ra tai nạn lao động đối với người 

lao động làm việc không theo hợp đồng lao động để các cơ quan chức năng tiến 

hành điều tra, xác định rõ nguyên nhân và đề ra các biện pháp ngăn ngừa tai nạn 

lao động tương tự tái diễn.  

- Định kỳ 06 tháng, hằng năm đánh giá, niêm yết công khai tại trụ sở UBND 

các xã, thị trấn và phát trên hệ thống truyền thanh cơ sở các thông tin về số vụ tai 

nạn lao động, số người bị tai nạn lao động, nguyên nhân chủ yếu xảy ra tai nạn lao 

động, thiệt hại do tai nạn lao động,…. 

                                                 
1 Danh sách các đơn vị có chức năng huấn luyện ATVSLĐ được đăng tải tại website của Cục An toàn lao động ( 

http://antoanlaodong.gov.vn/cong-thong-tin/donvihuanluyen/home/index) 
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(Giao UBND xã, thị trấn chuyển văn bản đến các doanh nghiệp, hợp tác xã trên 

địa bàn huyện). 

7. Các doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn huyện  

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch AT- VSLĐnăm 2024 theo quy định tại 

Điều 76 Luật An toàn, vệ sinh lao động và các nhiệm vụ được Chủ tịch UBND tỉnh 

yêu cầu tại Chỉ thị số 06/CT-UBND. 

- Thực hiện ngay việc tự kiểm tra, rà soát lại việc chấp hành các quy định của 

pháp luật về AT- VSLĐtrong doanh nghiệp, trong đó tập trung đảm bảo thực hiện 

đầy đủ, đúng quy định về huấn luyện AT- VSLĐ, khám sức khoẻ định kỳ cho 

người lao động; về kiểm định, khai báo sử dụng các loại máy, thiết bị, chất có yêu 

cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; việc bố trí, phân công cán bộ làm công tác 

AT- VSLĐ tại các bộ phận sản xuất; việc trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho 

người lao động; việc niêm yết nội quy, quy trình vận hành, xử lý sự cố mất an toàn 

tại nơi đặt máy, thiết bị, các khu vực có nguy cơ xảy ra tai nạn,...  

- Tổng hợp tình hình thực hiện công tác huấn luyện AT- VSLĐ, việc kiểm 

định, khai báo sử dụng các loại máy, thiết bị, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động (theo mẫu đính kèm tại Công văn số 1146/LĐTB&XH-LĐVL) tới Sở 

Lao động - TB&XH tỉnh Bắc Giang (qua địa chỉ email: sldtbxhbg@gmail.com) và 

UBND huyện Lạng Giang (qua Phòng Lao động - TB&XH) trước ngày 21/5/2024 

để tổng hợp, theo dõi quản lý theo quy định. 

(Sao gửi kèm theo Chỉ thị số 06/CT-UBND và Công văn số 

1146/LĐTB&XH-LĐVL) 

Chủ tịch UBND huyện đề nghị Liên đoàn Lao động huyện và yêu cầu Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện nghiêm nội dung Công văn; 

trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc liên hệ đến Phòng Lao động - 

TB&XH (Số điện thoại: 0974506305 - ông Nguyễn Huy Tùng - Phó TP Lao động-

TB&XH) để trao đổi, giải đáp và thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Sở Lao động - TB&XH; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- LĐVP, TH; 

- Lưu: VT, LĐTB&XH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Long 
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